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Шумлянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 
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на загальношкільних зборах трудового колективу 

за 2016/2017 навчальний рік
    У своїй діяльності протягом звітного періоду, я керувався Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням «Про загальноосвітній навчальний заклад» та іншими законодавчими документами України, що регламентують роботу навчального закладу, Статутом школи, правилами внутрішнього розпорядку, посадовими обов’язками директора школи, іншими нормативними документами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.

    Відповідно до Положення про загальноосвітній навчальний заклад керівники навчальних закладів щорічно звітують перед загальними зборами колективу навчального закладу. Органом громадського самоврядування загальноосвітнього навчального закладу є загальні збори його колективу, що скликаються не менше одного разу на рік.

1. Загальна інформація про школу.

         Шумлянська ЗОШ І-ІІІ ст  є комунальною Власністю Підгаєцької районної ради Тернопільської області. Розрахована на 196 учнів. Має два корпуси та приміщення майстерні. Будівля корпусу № 2 – їдальня. Будівля корпусу школи одноповерхова, стіни – цегляно-камяні,стеля деревяна, дах деревяний, з шиферним перекриттям, підлога дощана, вікна пласттикові енергозберігаючі, прийнята в експлуатацію в 1961 році. В корпусі школи знаходяться навчальна майстерня та дитячий садочок.

МЕРЕЖА

Шумлянської ЗОШ І-ІІІ ступенів 

на 2017-2018 н.р.
	Клас
	Кількість учнів
	В тому числі
	Всього учнів

	
	
	дівчат
	хлопців
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	7
	-
	7
	17
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	8
	2
	6
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	2
	2
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	1
	1
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	3
	-
	3
	

	7
	7
	5
	2
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	3
	3
	-
	

	9
	10
	6
	4
	

	10
	6
	2
	4
	6

	Разом
	48
	21
	27
	48


  2.Освітній процес
У 2016 – 2017 навчальному році робота школи була спрямована на виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національної доктрини розвитку освіти, Указів Президента України, рішень Уряду України, органів управління всіх рівнів з питань освіти і виховання; правил і норм охорони праці, техніки безпеки а також Статуту і локальних правових актів школи, дотримувалися норм Конвенції про права дитини.  


Мета та завдання педагогічного колективу обумовлені проблемною темою школи: «Здійснення диференціації навчання та формування культури поведінки учнів»


Діяльність педагогічного колективу була спрямована на використання інтерактивних методів навчання на уроках, та в позаурочній роботі; обмін досвідом у роботі в міжшкільних, кущових та шкільних методоб’єднаннях, використання нетрадиційних форм роботи, які сприяють формуванню життєвої компетентності учнів.


В минулому навчальному році контингент учнів в школі становив 58 учні,  з них 27 дівчинка та 31 хлопці.

            В 2016 – 2017 навчальному  році виконано вимоги Закону України «Про загальну середню освіту» щодо здобуття випускниками 9, 11 класів середньої освіти. З  7 випускників 11 класу , 2 випускники  стали студентами ВНЗ,  5 – ПТУ. 


У школі працює 17 вчителів, серед яких: 4 – вищої кваліфікаційної категорії, 8 - першої кваліфікаційної категорії, 1- другої кваліфікаційної категорії, 4 – спеціалісти.


Розв’язання проблем та завдань школи, затверджених педагогічним колективом на 2016 – 2017 навчальний рік, дозволило досягти певних результатів у навчально-виховній та позакласній виховній діяльності.         

         
6 учнів школи нагороджені Похвальними листами.


У школі працювали: 

- методоб’єднання класних керівників (керівник  Іванишин О.В..).

- методоб’єднання вчителів початкових класів (керівник Левицька М.Б.). 

       Реалізація основних завдань і принципів громадянського виховання здійснювалася в ряді пріоритетних напрямків. основних завдань і принципів громадянського виховання здійснювалася в ряді пріоритетних напрямків.

1. Ціннісне ставлення до себе
       Виховними досягненнями цього напрямку є вміння цінувати себе, як унікальну та неповторну особистість, знати наслідки негативного впливу шкідливих звичок на здоров’я, прагнення бути фізично здоровою людиною. У зв’язку з цим було проведено бесіди: «Правила дорожнього руху»; профілактичні бесіди працівників амбулаторії сімейного лікар’я; уроки щодо попередження торгівлі людьми, урок тренінг «Хочеш жити - кидай палити»;  цикл бесід на правову тематику у 1-11 класах; Безпечна поведінка під час канікул – запорука здорового відпочинку»; рейди – перевірки санітарно - гігієнічного стану класів; години спілкування по до профільній підготовці «Чому я повинен вчитися» (1-4 класи), «Моя професія – моє майбутнє» (5-11 класи), «Ти і твоє здоров’я» про небезпеку купання у забруднених водоймах; спортивні змагання  з баскетболу, футболу, настільного тенісу, легкої атлетики; «Ну - мо хлоп’ята!» розважальну акцію «Анти – СНІД». 

2.Ціннісне ставлення до людей, сім’ї, родини

        Виховними досягненнями цього напрямку є знання та розуміння особистих, родинних, громадянських, національних та загальнолюдських цінностей, уміння співпрацювати з іншими, працювати в групі та колективі, уміння прощати та просити пробачення, єдність моральної свідомості та поведінки, єдність слова і діла. Внаслідок цього найцікавіше організовано і проведено День вчителя, уроки доброти «Дивись на нас, як на рівних»; акцію «Милосердя», «Удень Святого Миколая», театралізоване різдвяне дійство «Сійся – родися жито, пшениця…»; Літературно-музична композиція «Невмируще Шевченкове слово»;  розважальну програму «У дім де сміються, приходить щастя», захист проекту «З бабусиної скрині» відкриту виховну годину  «Струни серця».                                              

3.Ціннісне ставлення до праці

         Виховними досягненнями цього напрямку є усвідомлення соціальної значимості праці в житті людини, повага до людей праці, навички самообслуговуючої та суспільно-корисної праці. У зв’язку з цим у школі проводились екологічні толоки на території шкільного двору, виготовлення годівничок та шпаківень для птахів; операція «Пам’ятник», впорядкування пам’ятних місць села Шумляни.    
4.Ціннісне ставлення до природи

         Виховними досягненнями цього напрямку є усвідомлення вихованцями себе як невід’ємної частини природи, взаємовідносин людини та природи, бережливого ставлення до природи. У  школі було проведено свято осені «Красна осінь урожаєм», «Свято зустрічі птахів»; конкурс: «Новорічно – різдвяний подарунок». Випустили екологічний вісник «Знай! Люби! Бережи!», взяли участь у туристсько – краєзнавчому екологічному конкурсі «Посади калину», провели операцію «Першоцвіти мого краю», екологічну експедицію «Скривджена земля» до Дня довкілля. 

5. Ціннісне ставлення до культури і мистецтва

          Виховними досягненнями цього напрямку є знання про види мистецтва та засоби їх виразності, здатності виражати власне ставлення до мистецтва, до творчої діяльності в мистецькій сфері та самореалізації. Внаслідок цього у школі було проведено конкурси - виставки малюнків «Це край де я родилась і живу», «Золоті барви осені», «Я маю право на…», «Моя майбутня професія», «Якою я бачу свою країну», «Моє улюблене зимове свято», «Світ Шевченкової поезії», «А вже весна, вже красна», «Дзвони    Чорнобиля». 

6. Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави

        Формування в учнів комплексу особистісних та якісних  рис характеру, які є основою специфічного способу мислення та спонукальною силою повсякденних дій, учинків, поведінки. Для цього в школі проводилися виховні години приурочені храмовому дню села, « С.Бандера – символ революційної безкомпромісності», «Біль Чорнобиля з роками не зникає», відкриту виховну годину з братством «Лицарі волі» «Вертай, рідна мово, у серце народу, у душу Вкраїни»; годину спілкування до Дня визволення в’язнів фашистських таборів; урок патріотизму, приурочений річниці УПА; уроки пам’яті приурочений 65 річниці визволення України від фашистських загарбників,«Крути: подвиг і трагедія», операцію «Ветеран» до Дня Перемоги та мітинг пам’яті «Ніхто не забутий, ніщо не забуте!»; єдині просвітницькі хвилини «І хрестом Твоїм охорони люд твій», «Пересопницька Євангелія – рукописна пам’ятка Староукраїнської літературної мови та мистецтва, національна реліквія та державна святиня», «Діти єднають Україну», «Вертай, рідна мово, у серце народу, у душу Вкраїни» до Дня рідної мови;  

У школі працювали  вокальний та баскетбольні гуртки. 

     Вокальний – керівник Стандрет О.М.

     Баскетбольний – керівник Лютий Андрій Ярославович

    У цих гуртках було задіяно 24 учнів, що становить понад 40% від  загальної кількості дітей, а також залучено учнів схильних до правопорушень.

       В школі проведено Тиждень і Місячник правових знань. Систематично, класними керівниками, вчителями - предметниками проводяться бесіди, тренінги, вікторини, брейн-ринги на правову тематику.

      У школі функціонували батьківські комітети – шкільний та класні. Спільно з сільським головою, батьківськими комітетами та педагогічними працівниками школи проводилися рейди по місцях  масового дозвілля молоді з метою профілактики правопорушень серед неповнолітніх. На батьківському всеобучі проводилися бесіди: «Відповідальність перед законом», «Єдність навчання і виховання – головна мета для розвитку і самореалізації особистості як громадянина України», «Роль сім’ї у правовому вихованні», педагогічна акція «Родина» (відвідування сімей, в яких діти потребують особливої уваги).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

    Учні задіяні у молодіжному русі «Моя земля – земля моїх батьків» та беруть активну участь у краєзнавчій, науково – дослідницькій та пошуковій роботі.      

     Поряд із традиційними формами виховної роботи значне місце за результативністю посідає шкільне самоврядування. В школі працює ВКР. 

     У рамках Всеукраїнського конкурсу «Живи, книго!» були створені екрани збереження підручників, проведено конкурси малюнків та творчих робіт.

      У червні 2017 року на базі школи функціонував мовний  відпочинковий  табір з денним перебуванням «Конвалія», метою якого був відпочинок дітей та розвиток їх творчих здібностей на основі поєднання відпочинку і праці. 

      Вчителями початкових класів продовжено роботу щодо запровадження державного стандарту початкової освіти, організованого переходу на нову структуру, зміст і термін навчання. Наприкінці навчального року для всіх учнів початкових класів було організовано навчальні екскурсії околицями нашого села.


У 2017 -2018 навчальному році педагогічний колектив школи продовжує працювати над  методичною проблемою: «Здійснення диференціації навчання та формування культури поведінки учнів». Перспективними завданнями школи під час роботи над даною проблемою є такі: виконання вимог документів, що регулюють роботу закладів освіти; створення комфортних умов для навчання, виховання та розвитку учнів; відпрацювання поетапного переходу на новий зміст, структуру освіти,  реалізацію Концепції інформатизації школи; оптимізація діяльності щодо інтеграції змісту освіти; упровадження в навчальний процес традиційних та інноваційних технологій, досягнень передового педагогічного досвіду та психолого – педагогічної науки.

3. Збереження і зміцнення здоров’я учнів і працівників

    Медичне обслуговування учнів та працівників школи здійснює амбулаторія сімейного лікаря. Медичні працівники амбулаторії постійно здійснюють контроль за здоровям учнів школи. Щорічно на базі амбулаторії діти проходять медичне обстеження. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у школі формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. 
Результати проведення медичного огляду було занесено в медичні картки учнів.

     Заступником директора з  навчально-виховної роботи Зазяблою О.М. складено реєстр учнів, віднесених до підготовчої та спеціальної груп, відповідно до Інструкції про розподіл учнів на групи для занять на уроках фізичної культури, затвердженої спільним наказом Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства освіти і науки України від 20.07.2009             № 518/674.
    Вчителі також щорічно проходять медичний огляд за окремим графіком один раз на рік, працівники їдальні – два рази на рік.

    Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом перебування у школі. Організація харчування учнів закладу регламентується Законами України «Про освіту» (ст. 25), «Про загальну середню освіту» (ст. 22), «Про охорону дитинства (ст. 5), постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2014 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах»,  іншими нормативними документами.. Гаряче харчування учнів 1-11 класів відбувалось за бажанням у їдальні школи. Адміністрацією закладу проводиться щомісячна перевірка режиму роботи шкільної їдальні, якості продукції і відповідності норм харчування учнів, перевірка проводиться також і радою з питань харчування школи. В результаті перевірок усунені недоліки – систематично закуповується необхідний інвентар (виделки, ложки, крани системи водопостачання, закуповуються необхідні миючі засоби, засоби гігієни.
    З метою збереження  здоров’я учнів директором проводиться контроль щодо проведення уроків фізичного виховання. 

4. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності

    Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей в побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педагогічного колективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу, інших чисельних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи проводиться під постійним контролем адміністрації школи.

    На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі у учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях школи розміщено кілька стендів з безпечної поведінки, стенди з охорони праці.

    Питання охорони праці та попередження травматизму обговорювалися на нарадах  при директорові. Вивчаючи стан травматизму  серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків створення безпечних умов навчання. В школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, проведено відповідну з учителями. Причини вивчення травм з’ясовуються, аналізуються, відповідно до цього складаються акти та проводяться профілактичні заходи. У цьому році не травмовано жодного учня. Традиційними в школі є тижні безпеки дорожнього руху, знань пожежної безпеки, сприяння здорового способу життя та безпеки життєдіяльності, охорони праці, День цивільного захисту населення.

5. Фінансово-господарська діяльність
Фінансування потреб школи проводиться централізованою бухгалтерією відділу освіти . 
    Фінансово-господарська діяльність школи здійснюється відповідно до статуту на основі прийнятого бюджету. Джерелами фінансування закладу є також благодійні внески батьків та благодійні внески фізичних осіб.
  Протягом навчального року систематично здійснювалася виплата заробітної плати.  Вчасно здійснювалися бухгалтерією школи проплати за спожиті школою енергоносії. 

  У 2016/2017 навчальному році   проведено:

       1. Фарбування дверей, бордюрів, підсобних приміщень на території школи.
       2.Скошування трави на території школи та прилеглої території.
       3.Побілка класних приміщень та коридору школи.
  3.Фарбування класних кімнат та навчальних кабінетів.
       4.Фарбування підлоги коридорів, маршових проходів, їдальні.

  5.Косметичний ремонт туалетів.

  6.Косметичний ремонт системи водопостачання.
   Церковною сільською громадою на території школи споруджено шкільну капличку,  на загальну суму 120 тис. грн.   Завершено встановлення енергозберігаючих вікон у корпусі школи.
У зв’язку з відсутністю бюджетних коштів, ремонт шкільних приміщень здійснювався виключно за кошти батьків, на загальну суму 6 тис. грн..
6. Управлінська діяльність

    Першочерговим завданням адміністрації є організація роботи школи, де колектив має спільну мету, обумовлену світовими, державними, регіональними тенденціями розвитку освіти; формування системи показників та оцінок, які контролюють, оцінюють та регулюють процеси в управлінні.

    Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва школою більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи. Рішення до управління та контролю за навчально-виховним процесом адміністрація школи приймає колегіально.

    Застосування принципу раціонального поєднання традиційного і інноваційного в управлінні внесло зміни в основні завдання, функції, форми та методи діяльності керівника і сформувало нові підходи:

· підготовка конкурентоспроможних випускників;

· створення конкурентоздатного освітнього середовища;

· використання комп’ютерної мережі Інтернет;

· створення правових, організаційних, психологічних умов для здійснення діяльності педагога;

· соціальна та психологічна підтримка педагогів-новаторів.

    Модернізованими управлінськими функціями є: прогностична, політико-дипломатична, консультативна, менеджерська, представницька.

7. Проблеми школи. 

  Найбільшою проблемою школи є її віддаленість. Відсутність автобусного сполучення з районним центром  негативно впливає на навчально-виховний процес у школі.  Учні дуже рідко можуть брати участь у районних  конкурсах, спортивних змаганнях, олімпіадах.  Через відсутність сполучення, робота вчителів школи є також обмеженою. Проблемою для вчителя є  як дістатися до місця проведення  нарад, районних семінарів та методоб’єднань. Тому педагоги змушені для участі у заходах винаймати приватний автотранспорт. Навчальний заклад не забезпечений шкільним автобусом.






